Speerpunten VV Monnickendam seizoen 2025-2026

Onze vereniging staat voor voetbalplezier en sportieve prestaties.

VV MONNICKENDAM

Voor al onze leden, van jong tot oud en onze supporters.

Om onze ambities waar te maken hebben we vijf belangrijke
speerpunten geformuleerd. Deze speerpunten vormen de basis van
ons beleid en maken van VV Monnickendam een toekomstbestendige
vereniging. Of je nu lid bent, ouder/verzorger, sponsor, of vrijwilliger,
samen vormen we team VV Monnickendam!

Jeugd met zoveel mogelijk plezier, zo lang mogelijk laten voetballen:

Bij VV Monnickendam geloven we in het ontwikkelen van elke speler op zijn of haar eigen
niveau. Onze focus ligt op plezier, enthousiasme en persoonlijke groei. We proberen
onze jeugd een aan leeftijd aangepaste mix van uitdaging en ontspanning te bieden. Met
de juiste begeleiding zorgen we ervoor dat ieder kind, ongeacht niveau, het maximale uit
zichzelf kan halen!

Senioren selectie op goed niveau laten voetballen:

Onze seniorenselectie is het vlaggenschip van de club. We hebben de ambitie om deze
selectie op minimaal 2° klasse niveau te laten spelen. Dat betekent investeren in de
ontwikkeling van onze spelers, (assistent-)trainers, keeper-trainers, coaches en
medische ondersteuning. Door opleidingen aan te bieden, en een goed team van
stafleden te hebben, zorgen we ervoor dat onze selectie optimaal kan presteren. We
streven naar groei en successen, niet alleen op het veld, maar ook daarbuiten.

Duurzaamheid:

Duurzaamheid is een van onze speerpunten voor de toekomst. We zijn begonnen met
het verduurzamen van ons clubhuis door energiebesparende maatregelen door te
voeren. Daarnaast maken we gebruik van herbruikbare bekers in de kantine, een stap
richting een schonere en meer milieubewuste vereniging.

Upgraden van onze kantine en kleedkamers:

Onze kantine is het hart van de vereniging, waar leden, ouders en supporters
samenkomen. De kantine en onze kleedkamers worden elke week intensief gebruikt.
Deze ruimtes willen we moderniseren en gezelliger maken. Na aanpassing van de



entree, hetisoleren van het clubhuis en vernieuwing van de bestuurskamer, hebben we
plannen om de rest van het clubhuis een upgrade te geven. Een moderner en
energiezuiniger clubhuis past bij onze ambitie om een toekomstgerichte vereniging te

zijn.

Vrijwilligers:

Onze vereniging draait op vrijwilligers. Met ruim 500 leden is er altijd hulp nodig om VV
Monnickendam in goede banen te leiden. Om meer leden bij de club te betrekken en
actief te maken binnen de club, is er een nieuw vrijwilligersbeleid vastgesteld.
Vrijwilligers zijn de kern van onze vereniging — zonder hen kunnen we niet functioneren.
Als we allemaal ons steentje bijdragen, zorgen we er samen voor dat VV Monnickendam
kan blijven staan voor voetbalplezier, sportieve prestaties, saamhorigheid en
vooruitgang!

Focus voor het komende seizoen 2025-2026 per speerpunt:

Doelstellingen:
Jeugd zo goed mogelijk laten voetballen:

- Plezier in het voetbal behouden en vergroten, spelers en trainers verder
ontwikkelen en behouden.

- Dejeugd van VVM, hun coaches en supporters zijn ambassadeurs van de
waarden uit het programma ‘nu niet, nooit niet’.

- Indelingen van teams wordt gedaan op basis van duurzaamheid en ontwikkeling
van de jeugd in de breedte. Doorselecteren op basis van individuele kwaliteiten
wordt vanaf O13 teams gedaan.

- Jeugdtrainers wordt d.m.v. aangeboden opleidingen de kans gegeven zich verder
te ontwikkelen.

- Thuistoernooien vinden voor de jeugd 3x per seizoen plaats (Ynze Waterlander,
Jan Wittensleger en Waterland Cup).

- Teams worden aangemoedigd per seizoen aan minimaal 1 uittoernooi deel te
nemen. Hiervooris per team een teambudget beschikbaar.

Selectie:

- Terugkeer naar de 2° klasse spelen met merendeel (zelf opgeleide)
Monnickendammers.



- Eeneenduidig en transparant aanbod voor selectiespelers die bij Monnickendam
(komen) spelen.

- Nieuwe spelers aantrekken ter aanvulling van de Monnickendammer spelers.

- Selectiestaf bestaande uit minimaal hoofdtrainer, trainer 2¢ elftal, assistent
trainer, vaste grensrechter en verzorger voor het eerste team.

- Jaarlijks goed georganiseerd (zonnig) buitenlands trainingskamp.

- +-1/3 van de thuiswedstrijden georganiseerde activiteit (goede
zangers/loterijen/bbg/blinde poule).

- Betrokkenheid vanuit de jeugd (pupil van de week/penaltybokaal in de rust).

- Betrokkenheid van de selectie bij de jeugd door bijvoorbeeld organiseren van
trainingen door selectiespelers.

Duurzaambheid:
Verdere uitrol van het Plan van Aanpak verduurzaming in het komend seizoen:

- Dakisolatie verder afmaken.
- Warmtepompen installeren.

Upgraden van onze kantine en kleedkamers:

Dit seizoen gaan we verder met het opknappen van onze accommodatie. Dat doen we
samen met onze sponsoren en de Club van 100:

- Terras meubilair wordt opgeknapt.

- Kantine meubilair wordt vervangen.

- We maken een renovatieplan voor onze kleedkamer, waarin we de
mogelijkheden onderzoeken om de kleedkamers te verruimen en de badkamers
op te knappen.

Vrijwilligers:

- Eennieuw vrijwilligersbeleid wordt geimplementeerd in seizoen 2025-2026.

- Met het nieuwe vrijwilligersbeleid sporen we leden aan om écht onderdeel te
worden van onze vereniging door ledendienst in te voeren. Zonder vrijwilligers
geen voetbal.

Dit alles kunnen we niet doen zonder de (financiéle) steun van sponsoren. Onze
Sponsorcommissie heeft daarom de volgende 2 aanvullende focuspunten komend
seizoen:



- Hetversterken van de band met de lokale gemeenschap door het ontwikkelen
van goede relaties met lokale bedrijven en sponsors door regelmatige
communicatie en het bieden van zichtbare waardering voor hun steun.

- Hetorganiseren van netwerkevenementen om de betrokkenheid van sponsors te
vergroten en zichtbaar te maken hoe hun bijdrage de vereniging (met een
belangrijke sociaal-maatschappelijke rol) helpt zich te ontwikkelen.

Word onderdeel van onze groeiende VVM-familie!



